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Teknolojileri

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Otomotiv Teknolojisi Programi; 1986 yilindan
beri Otomotiv sektoriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrasi hizmet kademelerinde ihtiyag
duydugu nitelikli ara insan giicliniin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet
felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir
programdir. Mezunlar {iretim ve satig sonrasi hizmet sektoriinde yonetici/miithendis ile is¢i
arasindaki nitelikli eleman ihtiyacin1 karsilayabilecek veya kendi adma is yeri agip
calistirabilecek niteliklere sahip olurlar. Otomotiv teknikerinin almis oldugu egitim, yiiksek
diizeyde el becerisine sahip olmasin1 saglayacak, ileri teknoloji ve enformasyon
teknolojilerindeki ¢agdas egilimleri bilmesini saglayacaktir. Otomotiv Teknolojisi 6n lisans
programima, OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar Simavi'na girip ve yeterli
puan alan lise mezunlar1 tercihlerine gore yerlestirilebilirler. Boliimiimiizde 1 Profesor ve 2

ogretim gorevlisi olmak iizere 3 akademisyen gorev yapmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu ile
diizenlenmistir. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiiniin organlari; Boliim
Baskani ile birimimizin kurullarindan olusmaktadir. Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii personeli “arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diistinebilen, etik ve
kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini
saglayarak, cevreye saygi bilinci ile iilke ve bdlgenin kalkinmasina katkida bulunmak”
seklinde belirlenmis olan Yiiksekokulumuz misyonunu dogrultusunda c¢alismaktadir
boliimiimiizde kaliteye yonelik yapilan ¢aligmalar Yiiksekokulumuz Midiirligi ile koordineli

bir sekilde yiiriitiilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii biinyesinde kalite giivence kiiltiirtiniin
benimsenmesi ve yayginlastirilmasi ic¢in liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Birim
icerisinde kalite giivence sistemi geregi giincellenmesi gereken islerin takibi yapilmakta ve
gerekli oldugu durumlarda siire¢ yeni duruma uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamda
sadece iist yonetim degil birim igerisinde yer alan herkes bu siirecteki sorumlulugu
iistlenmektedir. Ozellikle islerin aksamadan ve hizmet alan kisilerin magduriyetine sebep
olmadan yiiriitiilmesi i¢in kisilerin gorev tanimlar1 net olarak belirlenmis olup ayrica ilgililer
hakkindaki kararlar uygun zamanlarda alinmaktadir. Ayrica i¢ paydas olan akademisyenler ile
kalite c¢aligsmalari, c¢alismalarin siirdiirtilebilirligi, sonuglar1 ve takibi gibi konularda
bilgilendirmenin ve goriis aligverisinin yapildigi toplantilar da diizenlenmektedir. Kalite
Giivence Kkiiltlirlinlin  gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen faaliyetler icerisinde i¢ ve dis

paydaslarin bu sisteme katilimlar1 yer almaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Programimiz Otomotiv sektoriiniin gerek {iretim ve gerekse satis sonrasi hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak

kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim



veren bir Yiiksek Ogretim Programidir. Teknolojik gelismelerin ihtiyag duydugu bilgiyi
almig, uygulama yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan,
meslegiyle ilgili ¢izim ve normlar1 kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve
beceriye sahip, cagdas aygitlar1 kullanabilen, 6n lisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar

yetistirmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Bilimsel diislinen, girisimci, yenilik¢i, sorumluluk alabilen, gelisime agik, ¢evreye
duyarli, farkindalik yaratan, mesleki yeterlilie ve Ozgilivene sahip bireyler yetistirmek;
stirdiiriilebilir, kalkinma odakl1 egitim planini uygulayarak biitiin hizmetlerinde siirekli toplum
yararini gozetmektir.

Vizyon: Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yiliksek standartlar1 saglayan, gelisen,

gelistiren ve tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmak.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Amag: Programimiz Otomotiv sektdriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrasi hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim
veren bir Yiiksek Ogretim Progranmudir.

Hedef: Teknolojik gelismelerin ihtiya¢c duydugu bilgiyi almis, uygulama yetenegi kazanmus,
malzemeyi taniyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim ve normlari
kullanabilen mesleki problemleri c¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, cagdas aygitlar

kullanabilen, 6n lisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.4. Paydas Katilmi

Béliimiizde Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Kurumsal Isleyis ve Topluma Hizmet gibi temel kalite
konularin1 icerecek sekilde i¢c ve dis paydaslarn siire¢lere katilimlari saglanmaktadir. Ig
paydaslar, 6grenciler ile akademik ve idari personel; dis paydaslar ise diger Yiiksekogretim

Kurumlar ile 6zel sektor kuruluglar: ve sivil toplum kuruluslaridir.



Bolimiimiiz ile ilgili yiriitilen akademik siire¢lerde paydas goriislerinin alinmasi ig¢in
toplantilar diizenlenmekte, yapilan istisareler neticesinde degisikliklerin, yeni uygulamalarin
planlanmas1 yapilmaktadir. 2024 yili igerisinde miifredat giincellemesi ve program ciktilari ile

ilgili diger basliklarin giincellenmesi amaciyla toplantilar yapilmastir.

I¢ Paydaslar:
e Ogrencilerimiz
e Ogretim elemanlari
e Bolimlerimizin derslerinden bir kismini yiiriitmekte olan diger fakiilte ve
yiiksekokullarin 6gretim elemanlari

e Yiiksekokulumuzdaki diger boliimler ve yiliksekokul yonetimi

Dus Paydaglar:
e Mezunlarimiz
e Ogrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin yoneticileri
e Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri
e Teknik geziler vasitasiyla ziyaret edilen ve temasa gecilen kurum ve kuruluglar

e Diger Universiteler

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Birimimiz biinyesinde i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olmalar1 ve goriislerini
paylagsmalar1 anketler yoluyla saglanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, bolim
yoneticileri tarafindan iyilestirme amachi degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere
gore gerekli gilincellemeler yapilmaktadir. Bu sekilde sorunlarin belirlenmesi ve sorunlara
coziim TUretilmesi kolaylasmaktadir. Birimimizde o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Birimimizde Ogrenci odakli
o0grenme-0gretme ve 6lgme-degerlendirme siireci benimsenmis olup, bu konuda akademik ve
idari personelin farkindaliginin {ist diizeyde tutulmasi ve oOgrenci merkezli egitim
politikalarinin tiim birime yayiliminin saglanmasi amaciyla 6grenci geri bildirimi elde etmeye

iliskin asagida belirtilen uygulamalar yiiriitiilmektedir.

1. Birim 6grenci temsilcisi se¢ilmektedir.



2. Anketler yoluyla 6grenciler derslerin 6gretim elemanlarini, dersleri degerlendirmekte ve bu
degerlendirmede kisisel bilgiler asla paylagilmamaktadir.

3. Akademik danigsmanlik yoluyla 6grenci istek ve sikayetleri ¢oziimlenmektedir.

4. Birim idari yOnetimi Ogrenciler tarafindan birime verilen sikayet dilek¢elerini kabul
etmekte ve sonuclandirmaktadir.

5. CIMER vyoluyla gelen talepler/sikayetler/istekler cevaplandirilmaktadir.

6. Birime ait telefonlar araciligiyla 6grenci istekleri ilgili birimlere yonlendirilmekte ve

sonuc¢landirilmaktadir.

Geri bildirimlerin degerlendirilmesinde uyulan ilke ve kurallar ise soyledir:

1. Biitiin 6grencilerin talepleri degerlendirilmekte, 6grenci ayrimini destekleyecek higbir
uygulamaya izin verilmemektedir.

2. Ogzellikle sikayet séz konusu oldugunda 6grenci bilgileri asla paylasilmamaktadir.

3. Geri bildirimler olumlu ya da olumsuz mutlaka sonug¢landirilmaktadir.

4. Geri bildirimlerin sonucundan talep sahibi mutlaka haberdar edilmektedir.

Ogrencileri temsilen birimimizde bulunan dgrenci temsilcisi béliim toplantilar ile dgrencileri
ilgilendirecek diger tiim toplantilara katilma hakkina sahiptir. Ayrica ihtiya¢ duyulan her an
boliim yonetimine ulasarak sorunlar birebir iletme olanagina da sahiptir. Son olarak gerekli
oldugu  zamanlarda  birime dilekce ile de  bagvurarak yonetime  katihm
gerceklestirebilmektedirler.

D1s paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olmalar1 da yine anketler yoluyla ya da birebir
goriismelerle saglanmaktadir. Boliimlerin temsil ettikleri meslek gruplarina ait kisi/kurum ve
kuruluslar ile yaptiklari is birlikleri de vardir. Bu is birlikleri saha ihtiyacit dogrultusunda
bazen ders programi gilincellenmesini gerektirmekte iken bazen yeni teknolojilerin ve
degisimlerin  Uretim  sahasinda  goriilebilmesine  olanak  saglayacak  egitimleri

kapsayabilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onay1

Acilacak programlarin belirlenmesinde {iiniversitemiz misyon, vizyon, egitim Ogretim

politikasi, amag¢ ve hedefleri ile fiziksel ve teknolojik olanaklar ve giincel sorunlar dikkate



alimmaktadir. Boliimiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onayi, 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ¢ercevesinde ilgili kurullar ve senato tarafindan iiniversitenin
egitim-6gretim politikalar1 ve stratejik amacglari dogrultusunda yapilmaktadir. Programlarin
amaclari, ciktilar1 ve 6grenme ciktilar1 olusturularak, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumlar1 saglanmaktadir. Programlarin onaylanma siireci; paydaslar ile
yapilan goriismeler, giincel gelismeler ve YOK kanunlari cercevesinde yeterli egitim-gretim
alt yapismin tamamlanmasindan sonra senato karari ile talebin YOK’e bildirilmesiyle
gergeklestirilmektedir.

Programin tasarim siireci ihtiya¢ analizi ile baslamaktadir, bu kapsamda 6zelden genele
Ogrencinin, sektoriin, toplumun ihtiyaclarinin belirlenip tahlil edilmesi hedeflenmektedir.
Programimizin gelistirilmesi siirecinde gerceklestirilen ihtiyag¢ analizi ¢alismasinda i¢ paydas
ve dis paydas goriisleri 6nemli yer tutmaktadir. Ogrenciler ve dis paydaslarrmizla
gerceklestirilen formel ve enformel toplantilardan elde edilen goriis ve Oneriler, elektronik
ortamda aktarilan goriis ve Oneriler, akademisyenlerden gelen ve alandaki gelismeleri,
sektoriin ihtiyaglarini ve toplumun beklentilerini igeren raporlar, yasal diizenleme ve gorisler,
ulusal ve uluslararas1 akran {iniversite programlarindaki igerik yenilemeleri, akreditasyon
kuruluslarinin alana ydnelik yonlendirmeleri, mezun Ogrencilerden elde edile doniitler,
bilimsel toplantilarda 6ne ¢ikan alanlar ve diger paydaslarin saptadigi oncelikli alanlara
yonelik konu bagliklar1 program diizenlemelerine iligskin ihtiya¢ belirleme amagh kullanilan

temel veri kaynaklardir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin amacia uygun olarak egitim siiresinin ilk donemlerinde temel bilim derslerine
agirlik verilerek ileriki donemlerde alinacak derslere alt yap1 hazirlanmaktadir. Olusturulan bu
alt yap1 sonrasinda mesleki dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir. Ogrencilerin
proje, tasarim ve laboratuvar basarilari, egitim ve program c¢iktilarinin basarisini gosterir.
Boliimiizde yiiriitiilen derslerin  dagilimlar1  6ncelik  68retim  elemanlariin  uzmanlik
alanlarinda olmak tizere ders yiikleri de gdzetilerek bolim akademik kurullarmin karari ile
yapilmaktadir. Egitim-6gretim planlarimizda bulunan herhangi bir dersi yiiriitebilecek
uzmanliga sahip Ogretim elemanmin bulunmamasi durumunda baska birimlerden
gorevlendirme yoluna gidilmektedir. Programda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olmak
iizere iki gruba ayrilmaktadir. Se¢meli ve zorunlu derslerin belirlenmesi ve dagiliminda

boliim akademik kurullarinin aldigi kararlar uygulanmaktadir.



B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Bolimiimiizdeki miifredat ve ders bilgi paketleri tarafimizdan hazirlanmaktadir. Bu islemlerin
sorunsuz isleyisi, izlenmesi, gerekli 1iyilestirilmelerin yapilmasi ve devamliliginin

saglanmasinda boliim koordinatérleri ¢alismaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
olup ders bilgi paketleri vasitasiyla paydaslarla paylasilmaktadir. AKTS lerin belirlenmesinde
ogrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders
saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final hazirlik gibi) dikkate alinmaktadir. Genel agirlikli not
ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS degerleri temel alinmakta ve dgrencilerin not
dokiimlerinde AKTS degerlerine yer verilmektedir. Uygulama odakli birimlere sahip
olunmasi nedeniyle 6grencilerin sektdr tecriibesi kazanmasi igin egitimlerinin belirli bir
bolimiinlin, staj ve uygulama dersleri kapsaminda is yerlerinde uygulamali olarak
gerceklesmesine Onem verilmektedir. Bu bakimdan, miifredatlar hazirlanirken staj ve
uygulama dersleri de gdz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin is yeri ortamlarinda
gerceklestirmesi gereken uygulama dersleri ve stajlara AKTS degeri verilmekte ve bu
degerler ilgili programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet
sartlarinin olugmasinda stajlar da dikkate alinmaktadir, Covid salgim1 ge¢mesi sonrasinda
2022-2023 Bahar egitim-6gretim yilindan itibaren 6grencilerimiz stajlarini tekrardan is yeri

ortamlarinda yapmaya devam etmektedirler.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi, ilgili boéliimiin
kurullar tarafindan her egitim-6gretim yilinin bahar déneminde bir sonraki akademik yila ait
caligma takvimine gore gerceklestirilmektedir. Bu giincellemeler, i¢ ve dis paydas
anketlerinden gelen doniitler dogrultusunda birimler tarafindan diizenlenmekte ve Birim
Kurulu kararindan sonra Mudiirlik araciligiyla Senatonun onayma  sunularak
gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde 2023-2024 egitim 6gretim yili igerisinde

AKTS giincellemeleri yapilmamagtir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Covid-19 salginin etkisini kaybetmesi nedeniyle 2021-2022 Giiz yartyilindan itibaren 2021-
2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz donemlerinde birimimizde ortak zorunlu dersler disinda tiim



dersler yliz ylize ylriitiilmiis olup, programlarin/derslerin igerigine ve ihtiyacina uygun
ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda farkli ilke ve kurallar
dikkate alinmistir. Ancak bahar yariyilinda asrin felaketi olarak nitelendirilen 6 Subat
depreminden sonra derslerin tamami uzaktan erisim yontemiyle yapilmistir. 2023-2024
Egitim Ogretim doneminde ortak zorunlu dersler disinda tiim dersler yiiz yiize yiiriitiilmiis
olup, programlarin/derslerin igerigine ve ihtiyacina uygun O6grenme ¢iktilarinin ve gerekli

Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda farkli ilke ve kurallar dikkate alinmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile 6grenci merkezli bir sistem benimsenmis olup klasik
egitimle beraber derslerin igerigine uygun olarak interaktif egitim modeli de kullanmaktadir.
Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine calisma, gézlem yapma,
proje etkinlikleri, sunma, elestirel diistinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi
becerilerini arttiracak sekilde secilmistir. Egitim ve Ogretim siireci 0grencilerin §grenim
stirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Birimimizde uygulamada
olan 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme sisteminin bir yansimasi olarak her bir ders
ciktistnin  uygulanan oOgretim yontem ya da teknigi ile Ogrenciye kazandirilmasi
hedeflenmistir. Yine bu sistemde smav sorularindan her biri, ders kazanmimlar1 ile
iliskilendirilmis olup ders ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilmasi 6gretim yontem ve teknikleri
iizerinden izlenmekte olup, bdylece hangilerinin basarili ya da basarisiz oldugu
goriilebilmektedir. Bu degerlendirmelerde 6nemli bir etken olarak tasarlanan 6dev, sunum,
performans gorevi gibi dgrencilerin derse aktif katilmasini saglayan araglar etkin bir sekilde
kullanilmistir. Boylece 6grencilerin anlayarak ve kavrayarak 6grenebilecegi bir ortam temin

edilmistir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimiimiizde dlgme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli yiiriitiilmektedir. Bu siire¢
ogrencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanmimlarini elde edecek sekilde
planlanan bir formatta olusturulmustur. Bolimiimiizde uygulamada olan Olgme ve
degerlendirme sistemi 6grencilerde ders kazanimlarinin gergeklesip ger¢eklesmedigini kontrol

etmektedir. Buna gore bazi ders kazanimlar1 yazili smav ile Olgiiliirken diger bazist sozlii



sinav, 6dev ya da proje/tasarim ile dlciilmektedir. Olgme ve degerlendirmede Universitemiz

“On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kabul Kosullar1

Tiirk 6grenciler, OTOMOTIV TEKNOLOJiISI PROGRAMINA liselerden mezun olanlar,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiiksekdgretime Kurumlari
Smavina (YKS) girmeleri ve yeterli puani almalar1 halinde puanlarima gore
yerlestirilebilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grenciler, programa iiniversiteye yaptiklari direkt
basvurularin  degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Universite icinden veya diger
{iniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore

yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programi basarryla tamamlayan &grencilere OTOMOTIV TEKNOLOJISI MESLEK
ELEMANI ONLISANS DERECESI verilmektedir. Otomotiv Teknolojisi Programi én lisans
programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik bir 6n lisans programdir. Program, Bologna
Siireci’nin  “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)’nde
tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)’nde tanimlanan “5. Diizey” yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi
kosullarmi ve diizey yeterliliklerini; aym1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)”nde tanimlanan “5. Diizey” yeterliliklerini saglamaktadir.
Programdan mezun olan égrenciler OSYM nin yapmis oldugu DGS ile lisans programlarinda

egitim ve 0gretime devam edebilirler.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Bolimii biinyesinde 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler, bilgisayar laboratuvari ve
atolyeler yer almaktadir. Boliimiimiizde 2024 yili igerisinde 2 sinif ve 3 atdlye olmak iizere

toplam 5 ortamda egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmistiir. Smiflarda bilgisayar ve



projeksiyon bulunmaktadir, siniflar 42 kisiliktir. Bilgisayar laboratuvarlar1 okul biinyesinde
ortak kullanimdadir. Boliimiimiizde bulunan smiflar 6grenciler i¢in uygun nicelik ve
niteliktedir, 6grencilerimiz siiflarda bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme

becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir. Boliimiimiizde at6lye imkani1 da bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimdeki derslerin ¢ogunda problem ¢ozme, deney yapma ve proje Odevleri gibi
uygulamalarla 6grenci merkezli 6grenmeye agirlik verilmektedir. Ders materyali gelistirme ve
ogretim yontemlerine iliskin ilkeler Universite Senatosu tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci
danigmanlik hizmeti, her y1l kayit zamaninda 6grencilere her bir 6grencinin girig yilina gore
belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Danismanlar asagida bazilar belirtilen
sorumluluklart yerine getirmekle gorevlidirler.

e On Lisans 6gretimi boyunca 6grencinin basar1 durumu ile gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu
baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap verir.

e Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligin1 kazanmast i¢in galisir.

e Daha 1iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak Ogrencinin karsilastigi
problemlerin ¢6ziimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimer olur.

e Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

e Danigmani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde boliim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

e Universite ve Yiiksekokul olanaklar1 hakkinda égrenciyi bilgilendirir.

e Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimci olur.

e Ogrencileri degisim programlari, yurtdis1 egitim olanaklari konusunda bilgilendirir ve
yoOnlendirir.

e Mezuniyet sonrast i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

e Ogretim programi gergevesinde dgrencinin mezuniyeti icin almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme,
ders alma ve se¢cme islemlerinde Ogrenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili
mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

e Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan

intibaklarda 6grencileri yonlendirir.



e Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danigmanlik yaptig1 6grencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak goriislir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok 6zel
sorunlar1 olan 6grenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek dnlemleri belirterek ilgili
boliim bagkanligina gonderir.

e Gerekli hallerde Ogrencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere
iiniversite biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim baskanligini
bilgilendirir.

e Miidiirliik tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.

e (Codzemedikleri 68renci sorunlart hakkinda Boliim Baskanligini bilgilendirir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Aksaray Merkez Hacilar Harmani
Mahallesinde bulunan Yerleskesinde toplam 5000 m? kapali alana sahip kendisine ait
bagimsiz Zemin+5 katli binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica 36000
m? agik alana sahiptir, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii atolyesi Aksaray
Universitesi kampiis iginde 500 m? kapal1 alana sahiptir. Dersler atdlyede uygulamali olarak

yuriitiilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim biinyesinde tam zamanli olmak iizere 1 Ogretim iiyesi (Prof. Dr.) ve 2 6gretim
gorevlisi (Ogr. Gor. Dr.) yer almaktadir. Ogretim elemanlarimizin  sayis1  dgretim
programlarimizdaki teorik ve uygulamali derslerin verimli ve saglikli yiiriitiilmesi agisindan

yetersizdir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde atanma ve yiikseltilmeler “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi’ne gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda akademik
kadronun uzmanlik alami ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasi i¢in ders
gorevlendirmeleri 6nce Bolim Akademik Kurulunda biitiin 6gretim iiyelerinin katilimi ile
yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir. Yiiksekokul Yonetim Kurulunda da detayl
olarak tartigildiktan sonra gorevlendirmeler sonuglandirilmaktadir.

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi

ile ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine



ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-0gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek

icin olanaklar sunmalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulda kararlarin c¢ogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartigilarak alinir.
Komisyon ve kurullar Yiiksekokuldaki 6gretim elemanlarindan olusur. Dolayisi ile 6gretim
elemanlar1 biitiin izleme ve iyilestirme siireglerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi

olduklari i¢in dogal olarak katilirlar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Siireclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklar1 Universitemiz 2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan dért temel amagtan biri olan Ar-Ge amaci; “Oncelikli alanlarda
ihtisaslagmig, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma tiiniversitesi
olmak” seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda Boliimiimiizde stratejik Oncelikli alanlarda
aragtirmalar yapilmasi 6zendirilmektedir.

YOKSIS verilerine ulasarak &gretim elemanlarinin aragtirma performanslarina yonelik bilgi
girislerini ¢ekip kendi sistemini giincellemesinin yaninda, Ogretim elemanlar1 atama ve
yukseltme islemleri icin puanlama tablosu olusturma, faaliyet raporu alma, akademik tesvik
basvuru islemlerini gergeklestirme, gorevlendirme islemlerini yiirlitme, proje bagvurularini
goriintiileme gibi siirecleri de yliriitmektedir. Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin yaptiklar
bilimsel calisma ¢iktilarii anlik olarak Yiiksekokul Midiirii tiim yliksekokulun ve Bolim
Baskanlar1 ise kendi boliimlerindeki gorevli tiim akademik personelin performansi takip

edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

C.1.1. ¢ ve dis kaynaklar
Arastirma siireglerinin yonetimi Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yapilan aragtirma gelistirme faaliyetlerinin yonetimi Miidiirliik makami kontroliinde

gerceklesmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma laboratuvari

bulunmamaktadir. Ancak {iniversitemizde diger akademik birimlerde pek c¢ok arastirma



laboratuvarlari, uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica disiplinler arasi ve
ortak calismalarin yapildig1 bir Merkezi Laboratuvar da hizmet vermektedir. Bolimiimiiz
Ogretim elemanlar1 bu laboratuvarlar1 arastirmalarinda rahatlikla kullanabilmektedir. Aksaray
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, istthdam edilen 06gretim elemanlarinin
performanslarini ve arastirma yetkinliklerini artirmalar1 yoniinde tesvik etmektedir. Arastirma
ve bilimsel etkinliklere katilan Ogretim elemanlart ilgili yoOnerge kapsaminda
desteklenmektedir, Boliimiimiiz akademisyenleri 2024 yili iginde 8 makale yaymlamis ve

toplamda 494 atif almislardir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

YOKSIS verilerine ulasarak &gretim elemanlarinin aragtirma performanslarina yonelik bilgi
giriglerini ¢ekip kendi sistemini giincellemesinin yaninda, 6gretim elemanlari atama ve
ylikseltme islemleri i¢in puanlama tablosu olusturma, faaliyet raporu alma, akademik tesvik
basvuru islemlerini gergeklestirme, gorevlendirme islemlerini yiirlitme, proje bagvurularini
goriintlileme gibi siiregleri de yiirlitmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
yaptiklar1 bilimsel ¢alisma c¢iktilarin1 anlik olarak Yiiksekokul Miidiirii tiim yiiksekokulun ve
Boliim Baskanlar: ise kendi boliimlerindeki gorevli tiim akademik personelin performansini

takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Boliimiimiiz kalite ¢aligmalar1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri, asagida verilen ve
Universitemiz tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde
yuriitiilmektedir. Boliimiimiizde 2024 yil1 igerisinde bu amagla herhangi bir kaynak kullanimi1

olmadig1 gibi 2024 yil1 icerisinde herhangi bir faaliyet de bulunmamaktadir.

Prof. Dr. Tolga TANER
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