MERCEDES-BENZ TURK
FABRIKA EGITIMI



Is Saghg ve Giivenligi, Cevre, Yangin ve Kurumsal Oryantasyon Egitimi Raporu

1. Egitim Hakkinda Genel Bilgi

Ogrencilerin Mercedes-Benz Tiirk fabrikasinda gerceklestirdikleri egitim ve uygulamali
caligma siireci oncesinde, fabrika calisma ortamina uyum saglamalari, is saglig1 ve giivenligi
konusunda farkindalik kazanmalari, ¢evresel sorumluluklar1 6grenmeleri ve acil durumlarda
dogru davranis bigimlerini bilmeleri amaciyla ¢esitli egitimler gergeklestirilmistir.

Egitim kapsaminda; Is Saghg ve Giivenligi (ISG), Cevre Bilinci, Yangin ve Acil Durumlar
ile Mercedes-Benz Tiirk ve fabrika calisma diizenine iliskin kurumsal oryantasyon
konularinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Egitimlerde Ogrencilerin fabrika igerisinde karsilasabilecekleri riskler, uyulmasi gereken
kurallar, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi, ¢evreye duyarli ¢alisma prensipleri ve acil
durumlarda yapilmas1 gerekenler iizerinde durulmustur.

Not: Egitim sirasinda sirketin kurumsal giivenlik ve bilgi paylasim politikalar1 geregince,
egitim igeriginin tamami ve bazi ayrintili bilgiler tarafimiza paylasilmamistir. Ayrica
ogrencilerin ve egitim ortamlarimin fotograflarinin ¢ekilmesi veya egitim kapsaminda elde
edilen gorsellerin paylasilmast konusunda sirket politikalar1 dogrultusunda kisitlamalar
bulunmaktadir. Bu nedenle bu raporda yalnizca paylasilmasina izin verilen ve 6grenciler
tarafindan aktarilan genel egitim basliklarina yer verilmistir. Kuruma ait gizli, ticari veya

giivenlik agisindan hassas bilgiler rapora dahil edilmemistir.

2. is Saghg ve Giivenligi (ISG) Egitimi

Ogrencilere, fabrika igerisinde giivenli calisma kiiltiiriiniin olusturulmas: ve is kazalarmin
onlenmesi amaciyla Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda temel bilgiler verilmistir.

Egitim kapsaminda asagidaki konular ele alinmigtir:

2.1. Kisisel Koruyucu Donanimlar

Fabrika icerisinde gercgeklestirilecek c¢alismalarda kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlar hakkinda bilgi verilmistir. Calisma alaninin 6zelliklerine ve gergeklestirilen ise
bagli olarak kullanilmasi gereken koruyucu ekipmanlarin 6nemi agiklanmaigtir.

Ogrencilere, kisisel koruyucu donanimlarin yalnizca bir zorunluluk olmadig1, ayn1 zamanda is
kazalariin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde 6nemli bir giivenlik unsuru oldugu
aktarilmistir.

2.2. Is Kazalar1 ve Sorumluluklar

Is kazasi meydana gelmesi durumunda fabrika y&netimi ve calisanlarin yerine getirmesi

gereken sorumluluklar hakkinda genel bilgilendirme yapilmistir.



Kazalarin 6nlenmesinde ¢alisanlarin giivenlik kurallarina uymasinin, karsilastiklari tehlikeleri
bildirmesinin ve giivenli olmayan durumlarda gerekli Onlemlerin alinmasinin 6nemi
vurgulanmigtir.

2.3. Fabrika Ortamindaki Riskler

Fabrika icerisinde karsilagilabilecek c¢esitli riskler hakkinda &grencilere genel bilgiler
verilmistir.

Calisma ortaminda bulunan makine ve ekipmanlar, hareketli sistemler, iiretim alanlari, calisma
kosullar1 ve diger potansiyel tehlikeler konusunda dikkat edilmesi gereken hususlar
aciklanmustir.

Ogrencilere, ¢alisma alaninda karsilastiklari riskleri fark etmeleri ve giivenli calisma kurallarina

uygun hareket etmeleri gerektigi aktarilmistir.

3. Cevre Egitimi

Ogrencilere, iiretim faaliyetlerinin gevre iizerindeki etkilerinin azaltilmasi ve fabrika icerisinde
cevre bilincinin gelistirilmesi amaciyla gevre egitimi verilmistir.

Egitim kapsaminda asagidaki konular iizerinde durulmustur:

3.1. Atiklarin Ayristirilmasi

Fabrika igerisinde kullanilan atik kutularinin renkleri ve bu kutulara hangi tiir atiklarin atilmasi
gerektigi konusunda bilgi verilmistir.

Atiklarin kaynaginda dogru sekilde ayrigtirilmasinin geri doniisiim, ¢evrenin korunmasi ve
stirdiiriilebilir tiretim agisindan 6nemi agiklanmuistir.

3.2. Acil Durum Toplanma Alanlar:

Fabrika icerisinde meydana gelebilecek acil durumlarda calisanlarin ve ziyaretgilerin
yonlendirilecegi toplanma alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Acil durumlarda panik yapilmadan belirlenen giizergahlarin kullanilmasi ve toplanma
alanlarinda giivenlik gorevlilerinin yonlendirmelerine uyulmasinin énemi vurgulanmastir.

3.3. Cevre Diizeni ve Temizlik

Fabrika icerisinde ¢alisma alanlarinin diizenli ve temiz tutulmasinin hem c¢evre hem de is
giivenligi acisindan 6nemi acgiklanmistir.

Atiklarin uygun alanlara birakilmasi, ¢aligma alanlarinda gereksiz malzeme bulundurulmamasi
ve fabrika diizenine uyulmasi gerektigi konusunda 6grenciler bilgilendirilmistir.

3.4. Fabrika Birimleri ve Calisma Alanlan

Ogrencilere fabrika igerisinde bulunan temel béliimler ve calisma alanlarmin konumlari

hakkinda genel bilgilendirme yapilmistir.



Bu bilgilendirme sayesinde 6grencilerin fabrika igerisindeki ¢alisma diizenini ve farkh

boliimlerin isleyis igerisindeki yerini tanimalart amaglanmaistir.

4. Yangin ve Itfaiye Egitimi

Fabrika igerisinde meydana gelebilecek yanginlara kars1 6grencilerin temel diizeyde bilgi sahibi
olmalar1 amaciyla yangin ve itfaiye egitimi verilmistir.

4.1. Yangin Sondiirme Tiiplerinin Kullanimi

Yangin sondiirme tiiplerinin fabrika igerisinde bulundugu yerler ve temel kullanim sekilleri
hakkinda bilgi verilmistir.

Yangin aninda dncelikle can giivenliginin saglanmasi, yetkili kisilere haber verilmesi ve gerekli
durumlarda uygun yangin sondiirme ekipmaninin kullanilmasi gerektigi agiklanmaistir.

4.2. Yangin Sondiirme Tipii Tiirleri

Farkli yangin simiflarina yonelik kullanilan yangin sondiirme tiipleri hakkinda genel bilgiler
verilmistir.

Yanginin tiirline gore uygun sondiirme maddesinin secilmesinin dnemi agiklanmis ve her
yangin tiiriinde ayni sondiirme ekipmaninin kullanilmamas1 gerektigi belirtilmistir.
Ogrencilere yangma miidahale sirasinda kendi giivenliklerini tehlikeye atmamalar1 ve
gerektiginde fabrika acil durum prosediirlerine uygun sekilde hareket etmeleri gerektigi

aktarilmistir.

5. Mercedes-Benz Tiirk Hakkinda Kurumsal Bilgilendirme
Egitim kapsaminda 6grencilere Mercedes-Benz Tiirk'lin kurulus yapisi, faaliyetleri ve liretim
stirecleri hakkinda genel bilgiler verilmistir.
Mercedes-Benz Tiirk hakkinda yapilan bilgilendirmelerde;
e Mercedes-Benz Tiirk'iin Daimler ge¢misi ve Mercedes-Benz Grubu ile olan kurumsal
yapist,
o Sirketin faaliyet gosterdigi ve liretim gerceklestirdigi iilkeler hakkinda genel bilgiler,
o Fabrikanin genel ¢caligma ve iiretim diizeni,
o  Uretim siireclerinin genel isleyisi,
o Fabrika igerisinde ¢alisanlarin uymasi gereken temel kurallar
hakkinda 6grencilere bilgi verilmistir.
Bu bilgilendirme ile 6grencilerin yalnizca iiretim siireglerini degil, ayn1 zamanda otomotiv
sektoriinde faaliyet gosteren biiylik Olgekli bir kurulusun calisma kiiltiiriinii ve kurumsal

yapisini tanimalar1 amaglanmuistir.



6. Egitim Siirecinin Ogrenciler Acisindan Kazanmimlar
Gergeklestirilen egitimler sonucunda 6grencilerin;
o Issaglig1 ve giivenligi kurallarinin ¢alisma hayatindaki énemini kavramalar,
o Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim amaci ve 6nemini 6grenmeleri,
o Fabrika ortaminda karsilasabilecekleri temel riskleri fark edebilmeleri,
o Iskazalarinin 6nlenmesine ydnelik giivenli davranis gelistirmeleri,
e Acil durumlarda ve yangin aninda nasil hareket edilmesi gerektigi konusunda
farkindalik kazanmalari,
e Yangin sondiirme ekipmanlar1 hakkinda temel bilgi edinmeleri,
o Atiklarin dogru sekilde ayristirilmast konusunda ¢evre bilinci gelistirmeleri,
o Fabrika igerisindeki ¢caligsma alanlarin1 ve genel isleyisi tanimalari,
o Biiytik 6l¢ekli bir otomotiv liretim tesisinin ¢alisma kiiltiiri hakkinda bilgi edinmeleri

amaglanmstir.

7. Bilgi ve Gorsel Paylasimina Iliskin A¢iklama

Egitim kapsaminda dgrencilere aktarilan bilgilerin bir boliimii, sirketin kurumsal giivenlik,
gizlilik ve bilgi paylasim politikalar1 kapsaminda kamuya acik sekilde paylasilabilecek
nitelikte olmadigindan rapora dahil edilmemistir.

Ozellikle fabrika icerisindeki bazi calisma alanlarna, iretim siireclerine, giivenlik
uygulamalarina ve sirket i¢i prosediirlere iligkin ayrintili bilgilerin paylasilmasina izin
verilmemistir.

Bunun yaninda, sirket politikalar1 geregince egitim sirasinda ¢ekilen veya Ogrencilere ait
fotograf ve gorsellerin tamaminin rapor, sosyal medya veya diger dijital platformlarda
paylasilmasina izin verilmemistir. Bu nedenle raporda yalmizca paylagilmasina izin verilen
genel bilgiler kullanilmistir.

Bu durum, egitim faaliyetinin eksik gerceklestirildigi anlamina gelmemekte; aksine,
ogrencilerin kurumsal gizlilik, bilgi giivenligi ve is yeri kurallarina uyma konusunda da

bilin¢lendirilmesinin egitimin dnemli bir par¢ast oldugunu gostermektedir.

8. Genel Degerlendirme
Mercedes-Benz Tiirk fabrikasinda gerceklestirilen egitim, 6grencilerin akademik ve mesleki
egitimlerini gergek iiretim ortamiyla iligskilendirmeleri agisindan ©Onemli bir kazanim

saglamustir.



Ozellikle Is Saglig1 ve Giivenligi, cevre bilinci, yangin ve acil durumlar ile fabrika calisma
diizenine iliskin verilen bilgiler, 6grencilerin is hayatina hazirlanmasina katki saglamistir.
Ogrencilerin iiretim ortamindaki riskleri tanimalari, giivenli calisma davranislarini
benimsemeleri, kisisel koruyucu donanimlarin Onemini kavramalar1 ve c¢evresel
sorumluluklarinin  farkina varmalar1 agisindan egitim programinin faydali oldugu
degerlendirilmistir.

Ayrica 6grencilerin Mercedes-Benz Tiirk gibi otomotiv sektoriinde faaliyet gosteren biiyiik
Olcekli bir kurulusun ¢alisma ortamimi tamimalari, mesleki gelisimleri ve sektor
farkindaliklarinin artirilmasi agisindan 6nemli bir deneyim olusturmustur.

Sirketin bilgi glivenligi ve kurumsal gizlilik politikalarina uygun olarak bazi egitim iceriklerinin
ve gorsellerin paylasilmamis olmasi ise raporlamada dikkate alinmig; rapor yalnizca
paylasilmasina izin verilen genel egitim bilgileri esas alinarak hazirlanmstir.

Sonug olarak, gergeklestirilen egitim faaliyetinin 6grencilerin is hayatina hazirlanmasina, is
saglig1 ve giivenligi kiiltirtinlin gelistirilmesine, ¢evresel farkindaliklarinin artirilmasina ve
otomotiv sektoriinliin profesyonel ¢aligma ortamini tanimalarma onemli katki sagladigi

degerlendirilmistir.



