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Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireglerinin kendi biinyeleri igerisinde periyodik ve objektif
olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglayarak belirlenen kalite standartlarina
ulasilmasimi saglayan 6z degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite giivencesinin saglanmasinda
onemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. Oz degerlendirme,
kurumlar ya da programlar i¢in mevcut durumun tespitini, siire¢ ve kaynaklarin incelenmesini,
problemlerin ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne oranda ulasildigimin degerlendirilmesini
saglayan boylece kurum ya da programlarin gelismesine katki saglayan bir siirectir.

Bu kapsamda hazirlanan raporda , Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii i¢in kapsamli bir 6zdegerlendirme yapmak, bu
raporun 1s1ginda boliimiin giiclii ve 1iyilestirilmesi gereken yonlerini tespit etmek, tespit edilen
eksikliklere yonelik iyilestirmeleri paydaslarla birlikte planlayarak, {iiniversitemizin nitelikli,
donanimli bireyler yetistirmesine katki sunma misyonuna anlamli katkilar sunmak ve kalite
giivencesi  kiiltlirlinlin  yayginlastirilmast ve icsellestirilmesi gibi faktorlerin degerlendirilmesi
amaclanmistir. Rapor kapsaminda 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgulari ortaya konarak

giiclii ve zay1f yonlerimiz, gelisime agik taraflarimiz tespit edilip, neler yapilabilecegi raporlanmistir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

lAkademik Kadro Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskam Prof. Dr. Tolga TANER |0 382 28820 40 tolgataner@aksaray.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Talip . -
AKBIVIK 0 382 288 20 43 talipakbiyik@aksaray.edu.tr
Ogr. Gér. Dr. Recep .
. 22882042 .edu.
CELIK 0 382 288 20 recepcelik@aksaray.edu.tr

Boliim Adresi: Aksaray Universitesi TBMYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Atolyesi
Bahcesaray Mah. Egitim Fakiiltesi Yan1 TBMYO Atdlye Binast Merkez / AKSARAY Telefon: 0382 288
20 42

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Selcuk U niversitesine baglh
olarak 1986-1987 Egitim-Ogretim yilinda, Teknik Programlar Boliimii olarak egitim-6gretime
baslamis olup, 1992 yilinda Nigde Universitesi'ne baglanmigtir. 2006 yilinda Aksaray Universitesinin
kurulmasiyla Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir. Hizla biiyiiyen
ve program sayisi artan Aksaray Meslek Yiiksekokulu 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayri1 okula
ayrilmistir (Kanit 2.1.).

2006-2007 yili itibariyle Aksaray Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Teknik Programlar
Otomotiv Teknolojisi Programi adiyla egitim-0gretime devam etmistir. 2012 yil itibariyle, Aksaray
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Otomotiv Teknolojisi Programi ad1 altinda egitim-6gretim onlisans egitimine devam etmektedir (Kanit
2.2.). Béliimiimiiz Aksaray Universitesi TBMYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B&liim
Atdlyesinde egitim 6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimi altinda yer alan Otomotiv  Teknolojisi Programinda 2024 yili itibariyle toplam kayitli 100
ogrenci bulunmaktadir.

Programimizda egitim 6gretim faaliyetleri, 1 Profesor, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor
Ogretim Gorevlisi ile teorik, atdlye, laboratuvar ve bizzat ozel sektérde uygulama olarak
yiiriitiilmektedir (Kanit 2.3.). Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim {iyesi-
ogrenci iligkisini, 6grenci damigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak

bi¢imde sayica yeterlidir. Boliimde idari ¢alisan bulunmamaktadir.
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yili’nda boliim kontenjani1 40 kisi olup (41 (Toplam) + 0 (Okul Birincisi) + 0 (Sehit-Gazi Yakini +
34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday) ek yerlestirme ile beraber % 100 doluluk oranina
ulagilmistir. 2024 yili’nda taban puani1 272,91272 ve basari siras1 1.272.130’diir (Kanit 2.4.)
Kanitlar:

2.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tarihge

https://teknik.aksaray.edu.tr/tarihce

2.2. Otomotiv Bolimii

https://maut.aksaray.edu.tr/otomotiv-teknolojisi

2.3. Otomotiv Boliimii Akademik Personel
https://maut.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
2.4. Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Otomotiv Teknolojisi Programi YOK

bilgileri

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100850355

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliim misyonu; bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmetler sunabilecek, arastiran,
rekabetci, yenilikei, etik ve kiiltiirel degerlere sahip, iilke ve bolgenin kalkinmasina katki sunabilecek
nitelikli insan giicli yetistirmektir. Bolim olarak yapi1 alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninan, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknik elemanlar1 yetistiren, yenilik¢i  ve siirdiiriilebilir
uygulamalariyla 6ncii bir egitim programi olmay1 hedefliyoruz.

Bolim vizyonu; otomotiv sektoriiniin gereksinim duydugu bilgi ve becerilerle donatilmais,
uygulama yetkinligi yiiksek, etik degerlere bagl teknik elemanlar yetistirmek, 6g8rencilerimize teorik
bilgiyi uygulama ile biitiinlestirecek bir egitim sunmak, bolgesel kalkinmaya katki saglayacak
projeler ve is birlikleri gelistirmek ve sektorle i¢ ice, teknolojik geligsmeleri takip eden bir egitim ortami
saglamaktir.

Degerlerimiz;

e Giincel ve dogru bilgiyi temel alan bilimsel yaklagima sahip,

e Mesleki etik kurallara uyan ve sorumluluklarinin bilincinde,

e (Cevreye duyarl ve gelecegi gozeten stirdiiriilebilir uygulamalar1 benimseyen,
e Inovasyon sahibi, yenilik¢i ¢dziimler iiretmeye agik,

o Egitim ve uygulamada siirekli gelisimi ve kaliteyi hedefleyen,
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Hedeflerimiz;

e Otomotiv sektoriine glincel bilgi ve teknolojilerle donatilmis nitelikli mezunlar kazandirmak.
e Mezunlarin, is yasaminda kolayca istihdam edilebilmesini saglamak.

e Ogrencileri, Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans egitimine devam etmeye tesvik etmek.

e Sektorle giiclii baglar kurarak staj ve is yeri uygulamalarini gelistirmek.

e Siirekli egitim anlayistyla mezunlarin mesleki gelisimlerini desteklemek.

e Bolgesel ihtiyaclara uygun arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek.
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo 1: Bolimiimiiziin genel gii¢lii ve gelismeye agik yonleri

e Yaz staji ve 242 (2 donem ders + 2 donem haftada 2 giin okulda

L zorunlu dersler ve haftanin 3 giinii isyeri uygulamasi) ortak egitim

GUCLU YONLER seklinde uygulanan Isyeri Uygulamalar Dersi ile &grencilerimiz
sektorde calisarak egitimlerine katkida bulunur ve c¢alisma alanlarini
daha yakindan tanryabilir (Kanit A.1).

e lsyeri Uygulamalar ve Staj ile sektdrle kaynasan ogrencilerimizin
istihdam oranlar artmaktadir.

e Laboratuvar ve Pratik uygulamaya yonelik imkanlar gelistirilebilir.

GELISMEYE e Mezun iletisim forumlar1 kurulabilir.
ACIK e Erasmus vb. degisim programlari aracilig1 ile akademik personel ve de
YONLER ogrencilerimiz uluslararasi igbirligi kurabilirler.

e Ogrenci memnuniyet anketleri ve analizleri ile kalite arttirilabilir.

Kanitlar:
A.1.  Otomotiv Teknolojisi Programi Staj ve Isyeri Uygulamalar

Dokimanlar: https://maut.aksaray.edu.tr/dokumanlar

A.2.  Otomotiv Boliimii Akademik Personel / Detaylar /
Makaleler https://maut.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

A.l. Liderlik ve Kalite
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Boliimiimiiz, etkin bir yonetisim modeli ve seffaf bir idari yapi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Boliimiimiizde boliim kurulunca demoktaik, seffaf ve hesap verebilirligi esas alacak sekilde etkilesimli

olarak yonetisim saglanmaktadir (Kanit A.1.1.1. ve A.1.1.2.).
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mevcuttur. Diizenli olarak yapilan boliim kurul toplantilarinda 6grenciler ve boliim ile ilgili glindem
degerlendirip gerekli kararlar alinmakta, akademik personelin beklentileri degerlendirilmekte, ders ve
diger konulardaki onerileri dinlenmektedir (Kanit A.1.1.2. ve A.1.1.3.).

Meslek Yiiksekokullar i¢in yonetim ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ile diizenlenmistir (Kanit A.1.1.4.).

Birim elemanlar1 akademik camia ile iletisim i¢inde olarak kongre, sempozyum vb. etkinliklere
katilmakta ve proje calismlarinda yer almaktadir. Boliim “bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin
hizmetler sunabilecek, arastiran, rekabet¢i, yenilik¢i, etik ve kiiltiirel degerlere sahip, iilke ve
bolgenin kalkinmasina katki sunabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek” misyonu ile
Yiiksekokulumuz ve Universitemiz ile paralel hedefler dogrultusunda calismaktadir (Kamt A.1.1.5.).
Kanitlar:

A.1.1.1. Bolim Kurulu

https://maut.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

A.1.1.2. Bolim Kurul Toplantilari
https://maut.aksaray.edu.tr/YKLF

A.1.1.1.3. Boliim Komisyonlari

https://maut.aksaray.edu.tr/komisyonlar

A.1.1.3. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayiliYiiksekogretim Kurumlar: Tegskilat Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf

A.1.1.4. Bolim Akademik Personel / Detaylar / Makaleler — Kalite - Egitim

https://maut.aksaray.edu.tr/

A.1.2. Liderlik

Boliim liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirlii esas olarak misyon, vizyon ve stratejik
hedefler dogrultusunda sekillenmektedir. Boliim yonetiminde yonetim, seffaf ve katilimc1  bir
anlayis benimsenmektedir. Diger akademik birimler ve {ist yonetim ile oldugu kadar 6grenciler ile
de iletisim halinde bulunulmaktadir (Kanit A.1.2.1., A.1.2.2. ve A.1.2.3.) .

Kanitlar:

A.1.1.1. Bolim Kurulu

https://maut.aksaray.edu.tr/bolum-

kurulu
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Y. Boliim Kurul Toplantilart

https://maut.aksaray.edu.tr/ YKLF

A.1.1.2. Damismanlik Toplantilar

https://maut.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiz akademik ve sektorel degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin doniisiim kapasitesini yiiksek tutmaktadir. Universitemiz,
akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve 6grencilere glincel sartlara uygun
egitim ve arastirma firsatlar1 sunmaktadir.

Faaliyetler:
e Boliim Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1.3.1.).
e Aksaray Teknopark tarafindan Demo Day etkinligi diizenlenmistir (Kanit A.1.3.2.).
e Aksaray Universitesi’ni Yeni Kazanan Ogrencilerimiz i¢in Oryantasyon Programi

diizenlemektedir (Kanir A.1.3.3.).

Kanitlar:

A.1.3.1. Boliim Kalite Komisyonu

https://maut.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.1.3.2. Aksaray Teknopark Demo Day Etkinligi:

https://teknik.aksaray.edu.tr/teknopark-firmalari-ogrencilerimizle-bulustu

A.1.3.3. ASU oryantasyon programi

https://www.aksaray.edu.tr/oryantasyon-programi-2

A.14. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kalite gilivencesi mekanizmalari, 6zellikle akreditasyon siiregleriyle uyumlu bir yapida
tasarlanmis olup ders programlarinin ve miifredatlarin periyodik olarak glincellenmesini igermektedir.
Ders igerikleri ve giincel programlari, sinav programlar béliimiimiiziin web sayfasinda Egitim sekmesi
altinda yer almaktadir (Kanmit A.1.4.1. ve A.1.4.2). Bodylece hem kendi 6grencilerimiz hem de

Universite disindan ilgili kisilerin erisimi olanaklidir. Ayrica 6grenciler igin gerekli formlar ve ilgili
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gigre web sayfamizin Kalite sekmesi altinda yer almaktadir (Kamit A.1.4.3). Yine Kalite altinda

polimtmiiziin glincel yillik raporlari ve iyi uygulama 6rneklerine de yer verilmistir (Kanit A.1.4.4.)

Kamtlar:
A.14.1. Boliim ders programi

https://maut.aksaray.edu.tr/onlisans

A.1.4.2. Boliim ders igerikleri ve egitim 6gretim plani

https://maut.aksaray.edu.tr/onlisans-2

A.143. Formlar ve Yonergeler

https://maut.aksaray.edu.tr/dokumanlar

A.1.4.4. Raporlar ve iyi uygulama 6rnekleri

https://maut.aksaray.edu.tr/raporlar _

https://maut.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda boliimiiziin ve Yiiksekokulumuzun web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma

mevcuttur (Kanit A.1.5.1. ve A.1.5.2.)

Kanitlar:
A.1.5.1. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii web sayfasi
https://maut.aksaray.edu.tr/otomotiv-teknolojisi

A.1.5.2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi

https://teknik.aksaray.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Program amagclarina ulasma kapsaminda Otomotiv Teknolojisi Programi’nin misyonu,
vizyon, degerler, egitim ve dgretim amaclari Aksaray Universitesi ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; Tiim paydaslarin ihtiyaglarma
odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen rekabet¢i girisimcei yenilik¢i adimlarla bolge ve
iilkenin ekonomik sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii
yetistirmektir. Universitemizin bu misyonuna karsiik Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak birimimiz teknik bilgiyi kavrayip uygulayabilen, teknolojiyi iyi kullanabilen iist diizey

teknik ara eleman yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.
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isyon, vizyon ve politikalar

Otomotiv Teknolojisi Programi’nin amagclarina ulasma kapsaminda misyon, vizyon,
degerler, egitim ve 6gretim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Otomotiv Teknikeri yetistirebilmek i¢in
programin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu amaclar aktarilmistir.
Faaliyetler:

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiiniin 2024 yili 6z degerlendirme raporu
hazirlanmig ve Bolim web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.2.1.1.).
Kanitlar:
A.2.1.1. Otomotiv Teknolojisi programi1 Oz Degerlendirme Raporu 2024

https://maut.aksaray.edu.tr/raporlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan liniversite tarafindan birimlerden
gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi {iniversite web sayfasindan yayimlanmistir
(Kanit A.2.2.1.).

Kanitlar:
A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4¢c20-abd3-8162f64be074.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulun performans yonetim siirecleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite siireclerini izleme ve
degerlendirme yonergesi ile iligkilendirilmistir (Kanit A.2.3.1.). Yiiksekokul performans gostergeleri,
Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin belirledigi takvime gore
islemektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli ¢alismalar ele alinmaktadir.

Kanitlar:

A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri

https://kalite.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-kurum-gosterge-raporu
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A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiiziin 6nemli etkinlikleri ve siirecleri Yiiksekokul biinyesinde paylasilmaktadir. Ilgili
dokiimanlar Yiiksekokul web sayfasinda ve bdoliimiin web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit
A.3.1.1.ve A.3.1.2.). Rektorliik tarafindan koordine edilen kalite siireglerine dahil olunmaktadir.
Boliimiimiiz akademik personeli akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Y 6netim
Sistemi (EBYS) ve Ek-Ders Ucreti sistemi ile entegredir (Kanit A.3.1.3. ve Kanit A.3.1.4.) ve kalite
yonetim siireglerini beslemektedir. Universitemiz proje basvurusu sistemine dahil olunmaktadir
(Kanit A.3.1.5.) Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz
gerceklestirmektedir. (Kanit A.3.1.6.).

Kanitlar:

A.3.1.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi

https://teknik.aksaray.edu.tr/

A.3.1.2. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii web sayfasi
https://maut.aksaray.edu.tr/otomotiv-teknolojisi

A.3.1.3. Aksaray Universitesi EBYS sistemi

https://ebys.aksaray.edu.tr
A.3.1.4. Aksaray Universitesi Ek Ders (BTM) sistemi

https://ekders.aksaray.edu.tr

A.3.1.5. Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi

https://www.aksaray.edu.tr/asum

A3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Boliimde insan kaynaklar ve yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir. Boliimler

icin insan kaynaklar1 yonetimi Yiiksekokulumuz tarafindan yapilmaktadir. (Kanit A.3.2.1).
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A3.2.1. https://teknik.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme-raporlari

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda finansal yonetim Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nca yiiriitiilmektedir (Kanit A.3.3.1).
Kanitlar:

A.3.3.1. https://teknik.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme-raporlari

A3.4. Siire¢c Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim Merkezi (ASUZEM) iizerinde
takiplidir (Kanit A. 3.4.1. ve A.3.4.2.).

Kamtlar:
A 3.4.1. Ogrenci Bilgi sistemi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

A 3.4.2. Aksaray Universitesi Uzaktan egitim merkezi

https://uzem.aksaray.edu.tr/almsp

A4. PAYDAS KATILIMI
A4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Universitemiz, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin katilimini tesvik etmektedir. Bu paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini anlamak,
stireclere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek i¢in ¢esitli mekanizmalar
olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak yapilan toplantilar sayesinde kimi paydaslarin goriisleri
alinmakta ve bu bilgiler karar alma siireclerine entegre edilmektedir (Kanit A.4.1.1.). Yiiksekokulumuz
biinyesinde tiim paydas temsilcilerinin katilimi ile yilda bir defa yapilan Danisma Kurulu Toplantilar
ile program egitim amaclarimiz gozden gegcirilir. Yorum ve oneriler dogrultusunda giincellemeler
yapilir (Kanit 4.1.2). Her y1l sektoriindeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte

degisen ve gelisen teknolojiye uygun program amaglarinin belirlenmesi konusunda toplantilar
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degistirilerek giincellenmesi saglanmaktadir.

Birimimizde akademik personelin ve dgrencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen anketler ile olgiilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin
goriislerini seffaf olarak yansitacaklari kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin devreye
girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme siirecleri boliimiimiiz tarafindan O6nemli dlciitler arasinda

degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.3.).

Kanitlar:

A.4.1.1. Aksaray Universitesi’ni Yeni Kazanan Ogrencilerimiz i¢in Oryantasyon Programi
https://www.aksaray.edu.tr/oryantasyon-programi-2

A.4.1.2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu Toplantisi

https://teknik.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

A.4.1.3. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol
oynamaktadir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ve geri bildirim
kutular gibi araglar kullanilarak 6grencilerin gortisleri toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, miifredatin
giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve &grenci memnuniyetinin artirilmasi igin
degerlendirilmektedir. Ayrica, 68renci geri bildirimleri, kalite glivencesi sisteminin 6nemli bir parcasi
olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir (Kanit A.4.2.1.).

Aksaray Universitesi dgrencileri yartyll sonunda sinav notlarim1 gdrmeden once ders
degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. Ilgili anketler Kalite Koordinatorliigii tarafindan
degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalar1 istenmektedir. Ogrenci geri
bildirimlerinin saglanmasi i¢in ¢evrimigi olarak Rektérliik iletisim Merkezi ve Aksaray Universitesi
Mobil (ASUM) uygulamas: etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir (Kanit A.4.2.2. ve A.4.2.3.). Her
Ogrenciye atanan danigman 6gretim elemanlarinca her hafta belirli giin ve saatlerde 6grenciler kabul

edilerek hem ders hem de yasam kosullar ile ilgili danigsma firsat1 verilmekte ayn1 zamanda da geri

bildirimler alinmaktadir (Kanit A.4.2.4.)
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A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4.2.2. Rektorliik Iletisim Merkez

: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
A.4.2.3. ASU Mobil uygulamasi

https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.2.4. ASU Mobil uygulamasi danismanlik hizmeti

https://asum.aksaray.edu.tr/asum/hh_randevu_listesi_b.php

A4.2. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve tecriibelerinden
boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray Universitesi mezun bilgi
sistemi kullanilmaktadir (Kanit A.4.3.1.). Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
6zelinde kurulan WhatsApp mezun grubu ile boliimiimiiz mezunlar ile direkt iletisim saglanmakta,
yeni is olanaklari, egitime devam durumlari, istihdam durumlan ile ilgili bilgi alinmaktadir. B6lim
0zelinde bu sistemin web sayfasi iizerinde yayinlanabilmesi i¢in ¢aligmalara devam etmektedir.

Kanitlar:
A.4.3.1. Aksaray Universitesi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi

https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

AS. ULUSLARARASILASMA

Uluslararasilasma = siireclerinin  yonetimi, boliimiin kiiresel diizeyde taninirhigini ve
rekabetciligini artirmak icin stratejik bir dneme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararasi dgrenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler
Universitemizce yiiriitiilmektedir (Kanit A.5.1).

Kamtlar:
A.5.1. Aksaray Universitesi D liskiler Koordinatorliigii

https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/



http://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://asum.aksaray.edu.tr/asum/hh_randevu_listesi_b.php
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

FGITIM ve OGRETIM

Tablo 2: Boliimiimiiziin gii¢lii ve gelismeye acik yonleri

e Otomotiv Teknolojisi Programn Tiirkiye Yiiksekogretim
GUCLU YONLER Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumludur (Kanit B.1).

e Yaz staji ve 2+2 (2 donem ders + 2 donem isyeri uygulamasi)
seklinde uygulanan Isyeri Uygulamalar1 Dersi ile dgrencilerimiz
sektorde calisarak egitimlerine katkida bulunur ve c¢alisma
alanlarini daha yakindan taniyabilir (Kanit B.2).

e Laboratuvar ve pratik uygulamaya yonelik imkanlarin saglanmast

GELiSMEYE e Erasmus vb. degisim programlarinin hem akademik personel hem
ACIK YONLER de dgrencilerimizce aktif kullanilmasi gerekmektedir.

e Ogrenci memnuniyet anketleri ve analizleri ile Kkalite

arttirilmasina katki saglanabilir.
Kanitlar:

B.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

https://www.tyc.gov.tr/

B.2. Otomotiv Teknolojisi Programi Staj ve Isyeri Uygulamalar

Dokiimanlarn  https://maut.aksaray.edu.tr/dokumanlar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizdeki 6gretim programlarimi TYYC ile uyumlu; 6gretim amaglarma ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanmistir ve ihtiyaclara yonelik olarak giincellenmektedir (Kanit B.1.1.).
Kamtlar:
B.1.1. Otomotiv Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07 &curSunit=1
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Agcilacak programlar sektdrel ve ulusal ihtiyaclar dikkate alinarak, Universitemiz misyon ve

vizyonuna uygun sekilde belirlenmektedir. Programlar TYYC’ye uygun sekilde tasarlanmaktadir.



https://www.tyc.gov.tr/
https://maut.aksaray.edu.tr/dokumanlar

Programlarin onaylanma siiregleri paydaslarla yapilan gériismeler, giincel gelismeler ve YOK

tarafindan verilen uygunluk onayi ile yapilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Otomotiv Teknolojisi Programi’nin dersleri ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 0&nceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program igerikleri diizenlenecegi zaman program
danigsmaniin bolim bagkanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik
kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.

Programimizda ilk iki donem boyunca 60 AKTS tutarinda teorik ve uygulamali zorunlu dersler
ilk iki donem igerisinde verilmektedir. Ayrica 6grencilere tiglincii donemde 13 AKTS ve dordiincii
donemde 11 AKTS zorunlu ders verilmekte ve haftada ii¢ giin stajyerlik imkan1 sunulmaktadir. Bu
programa 2020-2021 Akademik yilinda ge¢ilmistir. III. ve IV. Donemde stajyer seklinde
caligabilecekleri programa (Isyeri Uygulamalar1 Dersi) hak kazanamayan &grenciler igin III. ve IV.

donemde 17 AKTS’lik se¢meli ders agilmaktadir (Kanit B.1.2.1, B.1.2.2 ve B.1.2.3.).
Kanitlar:
B.1.2.1. Otomotiv Teknolojisi Ders Dagilimi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07 &curSunit

=10581#
B.1.2.3. Otomotiv Teknolojisi Ders igerikleri ve egitim 6gretim plan

https://maut.aksaray.edu.tr/onlisans-2

B.1.2.3. Otomotiv Teknolojisi Bilgi Program Profili

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1

0581#

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig

bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde, ilgili (MUDEK) degerlendirme g¢iktilarini da igerecek
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program ¢iktilari tanimlanmistir (Kanit B.1.3.1). Boliimiin program ¢iktilar1 asagida gosterilmistir:

1.

[98)

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
. Alant ile ilgili geligsmeleri takip edebilme ve uygulamaya gegirebilme becerisi.
22.
23.
24.
25.

21

1. Orta 6gretimde kazanmis oldugu mesleki yeterlilikler {izerine uygulama ile desteklenen bir
alanda bilgi/beceriye sahip olabilmeli

Otomotiv Teknolojisi ile ilgili edindigi kuramsal bilgilerini kullanabilmeli

Otomotiv Teknolojisi ile ilgili edindigi uygulama bilgilerini kullanabilmeli

Otomotiv Teknolojisi ile ilgili tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢dziimii igin veri toplama ve
kullanabilmeli

Otomotiv Teknolojisi ile ilgili pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel
becerileri kullanabilmeli

Otomotiv Teknolojisinin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilim1 ve biligim-iletisim teknolojilerini
kullanabilmeli

Otomotiv Teknolojisinde yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmali

Uygulamada karsilagilan ve dngoriilemeyen sorunlart ¢6zmek i¢in bireysel ve ekip tiyesi olarak
sorumluluk alabilme

Alaninda bagimsiz olarak 6grenmek ve 6grendiklerini uygulamak

. Otomotiv teknolojisi ile ilgili calismalarda dngoriillemeyen problemleri belirleme ve ¢oziim arama

yeterliligi

Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirebilme ve denetleme
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olmak ve bunu ger¢eklestirmek

Otomotiv teknolojisi ile ilgili konularda kisi ve kurumlar: bilgilendirebilmek i¢in diisiincelerini yazili
ve sozlii olarak aktarabilmek

Diisiince ve onerilerini nitel ve nicel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle
paylasabilmek

Otomotiv Teknolojisi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasinda
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak

Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilincini kazanmis kalite yonetimi ve
stirecleri ile ¢cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak

Sektoriin beklentilerini karsilayacak sekilde alani ile ilgili siireci/ siiregleri planlama becerisi
Otomotiv Teknolojisi ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli teknik ve modern araglar1 kullanabilme
becerisi

Mesleki 6zgiiven.

Ekip ¢alismasinda uyumlu bir sekilde ¢alisabilme becerisi

Atatiirk ilkeleri konusunda bilingli ve Inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi olur.
Giindelik ve mesleki alanda Tirkceyi etkin bir sekilde kullanmay1 bilir.

Meslegi ile ilgili endiistri uygulamalarini gérme ve rapor halinde sunabilme.

Boliimlimiiz miifredatinda bulunan dersler ile program ¢iktilarimiz uyum gostermektedir (Kanit B.1.3.2.).
Kanitlar:

B.1.3.1. Boliim program ciktilar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit

=10017#
B.1.3.2. Boliimii ders ve program yeterlilik iligkisi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07 &curSunit

=10017#
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IPrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programimizda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup,
ders bilgi paketlerinde paylasilmistir. AKTS’lerin belirlenmesinde 6grencilerin ders igerisinde
gergeklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali dersler, 6devler, projeler, sinavlar ve hazirlik
zamanlari) dikkate alinmaktadir (Kanit B.1.4.1).

Kanaitlar:
B.1.4.1. Otomotiv Teknolojisi programi Miifredat Dersleri

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gézden gecirilmesi ve giincellemesi, boliim kurullarinda
degerlendirilerek karar alinmaktadir. Bu giincellemeler Bolim Kurulu Karan ile Yiiksekokul
Miidiirliigii’miize teslim edilmekte ve Y&netim Kurulu onay: sonrasinda Universitemiz Senatosuna

sunulmaktadir (Kanit B.1.5.1).

Kanitlar:
B.1.5.1. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Kurulu

https://maut.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne uygun olarak yiritiilmektedir (Kamit B.1.6.1.). Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde
Béliimiimiiz Egitim Ogretim faaliyetlerini koordine eden komisyonlar kurulmustur (Kanit B.1.6.2.).
2024-2025 Egitim Ogretim yili i¢in hazirlanan kurum genelinde belirlenmis Akademik Takvim
bulunmaktadir (Kanit B.1.6.3.).
Kamtlar:
B.1.6.1. Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat
B.1.6.2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Komisyonu

https://teknik.aksaray.edu.tr/komisyonular

B.1.6.3. 2024-2025 Egitim Ogretim Y11 ASU Akademik Takvimi

https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
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geramlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Otomotiv Teknolojisi Programinda verilen derslerin geneli ‘Aktif Ogrenme’ ve
‘Etkilesimli Ogrenme’ seklinde ilerlemektedir. Orgiin ve Uzaktan yiiriitiilen derslerimiz mevcuttur.
Uygulamali derslerin yiizytlize olmasi tercih edilmektedir. Derse uygun materyaller (medya, yerinde
uygulama, sunum vb.) kullanilarak ders icerikleri zenginlestirilmektedir (Kanit B.2.1.1). Teorik teorik
egitime ek olarak boliimiimiizde mesleki uygulamalar ¢aligmalari ve staj imkani bulunmaktadir

(Kanit B.2.1.2).

Kamtlar:
B.2.1.1. Otomotiv Teknolojisi Miifredat Dersleri

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

B.2.1.2. Otomotiv Teknolojisi Programi Staj ve Mesleki Uygulamalar

Dokiimanlart https://maut.aksaray.edu.tr/dokumanlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimiimiizde Meslek Yiiksekokulumuzda basar1 6lgme ve degerlendirme Aksaray
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak
yapilmaktadir (Kamt B.2.2.1.). Ogrencilerin akademik basarilari, cesitli 6lgme ve degerlendirme
yontemleriyle objektif olarak degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, final smavlari, biitiinleme
smavlari, odevler, projeler ve laboratuvar performanslart gibi farkli degerlendirme araglar
kullanilarak 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri dl¢iilmektedir.

Kanitlar:
B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3¢5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523 .pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Otomotiv Teknolojisi Programina Ogrenciler Yiiksekdgretim kurumlari Sinavi (YKS)
smavindan aldiklar1 puan ile yerlestirilmektedir (Kanit B.2.3.1). Boliimiimiize yabanci uyruklu
ogrenciler Aksaray Universitesi’nin 6n lisans ve lisans programlarma bagvuru ve kayit kabul
kosullar1  “Aksaray Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Programi” onergesine gore kabul
edilmektedirler. (Kanit B.2.3.2.). Universite igerisinden ya da diger Universitelerden yapilacak
yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmeligi’ne gore yapiimaktadir

(Kanit B.2.3.3.).



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://maut.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100850355

B.2.3.1. Aksaray Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Programi1 Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/al30a516-d308-4250-9a45-d9962e94a642.pdf

B.2.3.2. ASU  On-lisans ve Lisans Diizeyindeki  Yatay Gegis  Yonergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91{80{319684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, 6n lisans
seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki se¢meli ders, alan dist se¢meli
ders ve mesleki olmayan mesleki dersler ile en az 120 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler 6n lisans
seviyesinden mezun olmaktadir. (Kanit B.2.4.1.). 120 AKTS’lik derslerini basar1 ile tamamlayan
ogrencilerimize Otomotiv Teknolojisi Onlisans derecesi verilerek Otomotiv Teknikeri {invani
verilmektedir (Kamit B.2.4.2.). Programdan mezun olan dgrenciler OSYM merkezince yapilan Dikey
Gegis Smavi (DGS) girerek yeterli puan1 almalart durumunda Makine, Otomotiv Miihendisligi ve

Ugak Govde Motor Lisans programlarina kayit yaptirabilirler (Kanit B.2.4.3.).

Kanitlar:
B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523 .pdf

B.2.4.2. Otomotiv Teknolojisi Programi Boliimii Alinacak Derece
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSuni
t=10017

B.2.4.2. OSYM DGS Bagvuru kilavuzu

https://www.osym.gov.tr/TR.29379/2024-dgs-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiiz Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde olup, Aksaray
Universitesi kampiis igerisinde yer alan boliim atdlyesinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Birimde béliimiize ait 2 derslik ve 3 atdlye vardir (Kamt B.3.1.1.). Ogrencilerimiz, Merkez
Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 118.781 adet kitap, 28.762 adet e-kitap, 590 adet yiiksek lisans

ve doktora tezi olmak iizere toplam 148.133 yayindan yararlanma imkanina sahiptir (Kanit B.3.1.2.).



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100850355
https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/a130a516-d308-4250-9a45-d9962e94a642.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR%2C29379/2024-dgs-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri.html

gicrimizin 6grenme kaynaklarina erigim, tiniversite i¢inde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi

mobil cihazlarla ticretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir, ayrica hem kampiis i¢ci hem de
kampiis disinda (anlasmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti
bulunmaktadir (Kanit B.3.1.3.). Boliimiizde ortak egitim programi ¢ergevesinde mesleki uygulamalar
dersi bulunmaktadir. (Kanit B.3.1.4). Ogrencilerimiz birinci smifin sonunda, okulda 6grendikleri
bilgileri sektorde deneyimleyebilecekleri 30 i glinil yaz staji1 yaparlar. (Kanit B.3.1.5).

Kanitlar:

B.3.1.1. Otomotiv Boliimii

https://maut.aksaray.edu.tr/

B.3.1.2. ASU Kiitiiphane

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.1.3. ASU Internet altyap: hizmeti (Eduroam)

https://eduroam.aksaray.edu.tr/

B.3.1.4. Isyeri Uygulamalar Y®6nergesi
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/73 7afc2a-7cf4-4592-9015-4ba678b41d2a.pdf

B.3.1.5. Staj Yonergesi
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/8452ce6c-10b1-44ad-8a0a-dd7e0b7252ee.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Okulumuza kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Danismanligi Uygulama Yonergesi (Kanit
B.3.2.1.) uyarinca 6grenim siireleri boyunca dgretim elemanlarimiz tarafindan danigmanlik hizmeti
verilmektedir. Boliimiimiizde 6grencilerimize her akademik yil basinda danismanlik toplantilar
diizenlenmektedir (Kanit B.3.2.2.). Toplantida 6grencilere, boliimiin ders programi, ders kayit
islemleri, ders igerikleri, danigsmanlik giin ve saatleri, akademik takvim, AKTS bilgileri, kalite,
program akreditasyonu, kariyer planlama, sektor ve staj uygulamalar1 gibi bilgiler aktarilmaktadir.
Ogrencilerimiz danisman 6gretim elemanlarina ve dersin ilgili 6gretim elemania ulasarak akademik
destek alabilmektedir. Ogrencilerimize Saglk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig: ve Aksaray Universite
Hastanesi tarafindan psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica

Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (Kanit B.3.2.3.).



https://maut.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://eduroam.aksaray.edu.tr/
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/737afc2a-7cf4-4592-90f5-4ba678b41d2a.pdf
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/8452ce6c-10b1-44ad-8a0a-dd7e0b7252ee.pdf

B.3.2.1. Ogrenci Danismanlig1 Uygulama Y&nergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.2.2. Damigmanlik Toplantilar
https://maut.aksaray.edu.tr/YKLF

B.3.2.3. Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi

https://www.aksaray.edu.tr/kismi-%20zamanli-ogrenci-calistirma-ve-yemek-bursu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olup, Aksaray
Universitesi kampiis igerisinde yer alan boliim atdlyesinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde
boliimiize ait 2 derslik ve 3 atdlye bulunmaktadir. Aksaray Universitesi Kampiis ierisinde yemekhane
hizmeti mevcuttur. Ogrencilerimiz Universitemize ait tesis ve alt yapilar kullanmaktadir. Ogrencilerin
kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, yiizme havuzu, spor olanaklari vs.)
iiniversitemizin biinyesinde mevcuttur (Kanit B.3.3.1.).

Universitemiz kiitiiphanesi ve iiye oldugu veri tabanlari aracilig ile dgrencilerimiz giincel

yayinlar1 takip edebilmekte ve akademik bilgiye erisim saglayabilmektedir (Kanit B.3.3.2.).
B.3.3.1. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig

https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.3.2. . Aksaray Universitesi
Kiitiiphane
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak {iniversitemiz engelsiz {niversite uygulamalar
kapsaminda cesitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede engelli 6grencilerin egitim siireclerine tam
katilmi1 desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir. Ayrica maddi olanaklart iyl olmayan
ogrencilere yemek burslar1 gibi imkanlar da saglanmaktadir. ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligina bagli olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi 6grenim goren engelli

ogrencilerimize akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir (Kanit B.3.4.1., B.3.4.2.).



https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf
https://maut.aksaray.edu.tr/YKLF
https://www.aksaray.edu.tr/kismi-%20zamanli-ogrenci-calistirma-ve-yemek-bursu
https://sks.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu

https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler acisindan ¢ok ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders disi
zamanlarini verimli gegirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Okulumuz

ogrencileri ile gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim yapilmaktadir (Kanit B.3.5.1).
Kanitlar:

B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 web adresi
https://sks.aksaray.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Programimizda egitim dgretim faaliyetleri, 1 Profesér Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Doktor Ogretim Goérevlisi ile yiiriitiilmektedir (Kanit B.4.1.).
Kanitlar:
Kanit B.4.1. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Akademik Personel
https://maut.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde atama ve yiikseltme “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. lgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir (Kanit B.4.1.1., B.4.1.2.).

Kanitlar:
B.4.1.1. Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.1.2. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge



https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://sks.aksaray.edu.tr/
https://maut.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
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https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi ve mesleki konularda seminerler diizenlenmektedir. Akademik personelin
yetkinliklerini artirmak amaciyla, {Universitemiz g¢esitli egitim programlart ve seminerler
diizenlemektedir. Bu sayede, 6gretim iiyelerinin alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik
becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir (Kanit B.4.2.1).
Kanitlar:
B.4.2.1. Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Etkinlikleri
https://www.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi

https://teknik.aksaray.edu.tr/haberler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, dgretim elemanlar1 belirli kriterlere gore
degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik Odeneginden yararlanmaktadir (Kanit B.4.3.1.,
B.4.3.2)).

Kanitlar:
B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf

B.4.3.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portalt

https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTiSASLASMA

Tablo 3: Boliimiiziin giiclii ve gelismeye ac¢ik yonleri

GUCLU YONLER
GELiSMEYE e Arastirma gelistirme projelerine 6ncelik verilmeli
ACIK YONLER D
e Proje ekipleri olusturulmali



http://www.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi
http://www.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi
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Universitemiz Ar-Ge amaci bolgesel kalkinma odakli uluslararasi bir iiniversite olmak
yoniindedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri Universitemizce Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ile desteklenmektedir. Ayrica yerel (TUBITAK, UDAP vb) ve Yabanci kaynaklarca (Avrupa Birligi
Projeleri vb.) desteklenmektedir ( Kanit C.1-.).

Kanutlar:

C.1- Aksaray Universitesi BAP otomasyon sistemi

https://bap.aksaray.edu.tr/

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ogretim Elemanlarinm bilimsel etkinlikleri YOKSIS iizerinden takip edilebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir. YOKSIS iizerinden akademisyenler bilgi girislerini giincelleyebilmekte,
akademik faaliyet tablosu hazirlayabilmekte, adakemik tesvik iglemleri, proje basvulari goriintiileme
gibi siirecleri yonetebilmektedir (Kanit C.1.1.1.). Yiiksekokulu Miidiir ve Boliim bagkanlar
akademik personelin performansini bu platformdan izleyebilmektedir.

Akademik personelin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
ilan edilen siireler icerisinde 6nerdigi projeler degerlendirilerek desteklenmesine karar verilmektedir.
Birim igerisinde ve birim disindaki arastirmacilar ile ortak projeler yapilabilmektedir. Farkl
alanlardaki arastirmacilar ile ortak calismalar yapilmasi birim tarafindan tesvik edilmektedir.
Desteklenmesine karar verilen arastirma projelerinde etkinlik ve bagar1 altisar aylik raporlar ve sonug
raporlari ile degerlendirilmektedir. Ayrica arastirmalar sonucu elde edilen ¢iktilar ulusal/uluslararasi
makale ve/veya bildiri olarak yaymlanmaktadir (Kanit C.1.1.2.).

Kanitlar:

C.1.1.2. Bolim Akademik Personel
https://maut.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
C.1.1.2. BAP mevzuat

https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Arastirma siireglerinde kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin yonetimi Yiiksekokul Miidiirliigii ve

Rektorliik makaminca kontrol edilmektedir (Kanit C.1.2.1.)



https://bap.aksaray.edu.tr/
https://maut.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-

Kanitlar:

C.1.2.1. Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Oz degerlendirme Raporu

https://teknik.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme-raporlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde 3 doktora derecesine sahip Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz birimimizle ilgili ¢alistay, teknik gezi ve kongrelere katilmaktadir. Disiplinler aras1 is
birligi kurulmasi ve giincel konulardaki ¢alismalarin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir (Kanit
C.2.1.1.).

Kanitlar:

C.2.1.1. Bolim Akademik Personel

https://maut.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimler arasi is birlikleri ve farkli disiplinler arasi girisimlere tesvik edilerek sayisi

arttirtlmalhidir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri gergeklestirilmelidir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde arastirma faaliyetlerini yillik bazda izleyen ve degerlendiren bir sistem mevcut
degildir. Rektorliik tarafindan arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri
araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari, alinan
patentler ve tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak yiiksekokulun arastirma performansi

her ti¢ aylik periyotlar ile analiz edilmektedir (Kanit C.3.1.1.).

Kanitlar:
C.3.1.1. Aksaray Universitesi Rektorliigii Performans Izleme

https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-cO0ab-4834-b48a-d1d3bac4bbl3.pdf



https://teknik.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme-raporlari
https://maut.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
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YOKSIS iizerinden akademisyenler bilgi girislerini giincelleyebilmekte, akademik faaliyet
tablosu hazirlayabilmekte, akademik tesvik islemleri, proje bagvurulari goriintiileme gibi siirecleri
yonetebilmektedir. Ogretim elemanlarmin  bilimsel etkinlikleri YOKSIS {izerinden takip
edilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir (Kanit C.3.2.1.).

Universitemizce akademik personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri baz
almarak her yi1l Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesine gore bagvurular alinir
ve komisyonca degerlendirilerek her bir alanda 6diil alan akademisyenler belirlenir (Kanit C.3.2.2.).
Kanitlar:

C.3.2.1. YOKSIS

https://voksis.yok.gov.tr/

C.3.2.2. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesine

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/09257a70-2¢e5a-4a24-a49e-74db75c¢74519.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

2024 yili igerisinde Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii 6grencileri
Goniilliiliik Caligmalart Dersi kapsaminda Kizilay, AFAD, Insan Hak ve Hiirriyetleri Insani
Yardim Vakfi, Tema Vakfi gibi sivil toplum kuruluslarinda gorev alarak insani, sosyal, kiiltiirel
faaliyetlere katkida bulundular (Kanit D.1.1.1).

D1s paydaglarimizla iletisim halinde olarak boélgesel kalkinmaya, toplumsal duyarliliga
yonelik calismalarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
D.1.1.1- Boliim Goniilliiliikk Calismalart

https://maut.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-

ornekleri

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin genel kaynaklar1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in kullamilmaktadir.
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https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/09257a70-2e5a-4a24-a49e-74db75c745f9.pdf
https://maut.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri
https://maut.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri

E DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimii hedefleri, liniversite kalite koordinatorliigli ve strateji daire baskanliginin
koordinasyonunda 3 aylik periyotlar ile takip edilmektedir. Belirlenen hedeflerin ger¢eklesme
oranlan takip edilerek bir sonraki donem boyunca yapilmasi gereken faaliyetler irdelenmektedir.
Universite tarafindan 2025 yilinda faaliyete sunulacak olan bilgi yonetim sistemi ile kalite ¢alismalar
daha etkin bir sekilde gerceklestirilecektir.

Gtglii Yonler

e Boliimiiziin vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi
e Kalite ¢aligmalarinin boliim geneline yayilmig olmasi

¢ Birim kalite komisyonunun olusturulmasi

e Birim akademik kurulunun diizenli olarak toplanmasi

e Boliim web sayfasinda gerekli faaliyetlerin es zamanli paylasiimasi

e Ogrencilerimiz ile siirekli etkilesim halinde olunmasi

Zay1f Yonler

e Web tabanli kalite bilgi sisteminin heniiz kullanilamiyor olmasi

Egitim ve Ogretim

Bolim egitim-6gretim faaliyet planlari, ders miifredatlar1 ve her donem acilacak dersler ile
ilgili planlamalar yapilmaktadir. Boliim dersleri i¢in Bologna bilgi paketleri siirekli giincellenmekte
olup, bilgi paketine erisim saglanabilmektedir. Ogrencilerin alaninda kaliteli bir egitim almasi igin
boliim ders igeriklerinde segmeli ders havuzu bulunmaktadir. Egitim-6gretim, Mesleki Uygulamalar
ve Staj gibi konulara iligkin yonergeler, boliim sayfasinda diizenli olarak paylasiimaktadir. Akademik
danismanlik hizmeti sistematik bir sekilde devam etmektedir. Ogrencilerimiz ile kurulan WhatsApp
hesaplarindan diizenli olarak 6nemli konular paylasilmaktadir.

Giiclii Yonler

e Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina ve ders yiiklerine gére ders gorevlendirilmelerinin

yapilmasi

e Ogrenci odakli egitim-dgretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi




er yilin ilk donemi 6grencilere danismanlik toplantis1 yapilmasi ve oryantasyon egitimi verilmesi
e Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisinin yer almasi

e Isyeri Uygulamalar1 Dersi ile Ortak Egitim (2+2) verilmesi

e Staj ve Isyeri Uygulamalari ile Sektdrde egitim imkani

Zay1f Yonler

¢ Bulundugumuz binada kiitiiphane bulunmamaktadir.
e Boliime ait bilgisayar laboratuvarin bulunmamasidir.

Arastirma ve Gelistirme

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii arastirma-gelistirme faaliyetleri konusunda
BAP, TUBITAK, AB fonlar;, sanayi is birlikleri projeleri ve ERASMUS, FARABI gibi program
olanaklar1 bulunmaktadir. Bolim 6gretim iiyeleri ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmakta ve
yliksek etki degerine sahip dergilerde yayin yapmaktadirlar.
Giiclii Yonler

e Akademik kadronun alaninda yaptig: etkili caligmalar

e Boliim akademik faaliyetlerinin siirekli yenilerek iyilestirilmesi ve takip edilmesi
Zay1f Yonler

e AR-GE faaliyetleri i¢in saglanan finansal desteklerin yetersizligi
¢ Proje miktarinin az olusu

e Lisansiistii 6grenci bulunmamasi

Toplumsal Katki

Boliimiimiiz teknik ara elaman yetistiren bir boliim olup, sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda
hem mesleki hem de toplumsal katki saglayacak bir¢ok faaliyetlerde bulunmaktadir. Ortak Egitim ve
staj kapsaminda is hayatinda aktif yer alirken, Goniilliik Caligmalar1 kapsaminda Yesilay, Kizilay,
AFAD, Insan Hak ve Hiirriyetleri Insani Yardim Vakfi, Tema Vakfi gibi sivil toplum kuruluslarinda
gorev alarak insani, sosyal, kiiltlirel faaliyetlere katkida bulunmaktadir.

Giicli Yonler




etmesi

e Gonillik Calismalart kapsaminda STK’lar araciligiyla insani, sosyal, kiiltiirel faaliyetlere

katkida bulunmalan

Zay1f Yonler

» Faaliyetlerin genis bir kesime yayilmasi i¢in gerekli ekonomik yetersizlikler
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